
 ائین نامه استاد مشاور

 فصل اول

:مقدمه  

اهداف،  هر چه بیشتر آنان با تبیین جهت رشد و شکوفاییدانشجویان  امور تحصیلی هدایت هدفمنددر راستاي این آئین نامه 
مشکلات  ارتقاء علمی و رفع فراهم کردن زمینه هايپیشگیري از افت تحصیلی، مشخص به منظور اجرایی وظایف و ساختار

کارشناسی کارشناسی پیوسته ، کاردانی،(تحصیلی در مقاطع مختلف دانشجویان اجتماعی،عاطفی و رفاهیپژوهشی ،فردي،آموزشی،
.تنظیم شده است )و داروسازي عمومی پزشکی،دندانپزشکی و دکتريناپیوسته   

تعاریف:1ماده   

دانشجویان  هدایت تحصیلی و مشاوره اي است که مسئولیت  دانشگاه یا دانشکده از اعضاي هیأت علمی یکی:استاد مشاور1-1
.پژوهشی و فردي بر عهده می گیرد را در زمینه هاي آموزشی، مختلف تحصیلی در مقاطع  

ونظارت بر فعالیتهاي  است که وظیفه برنامه ریزي یکی از اعضاء هیات علمی دانشگاه یا دانشکده:مسئول استادان مشاور2-1
.بر عهده دارداستادان مشاور را   

تحصیلی دانشجویان به استاد  در مقطع تحصیلی بالاتر که در هدایت فرهیخته و علاقه مند دانشجوي:دانشجویان همیار 3-1
.کمک می کندمشاور  

دانشگاه  معاون آموزشی در سطح دانشگاه به ریاست استادان مشاور منظور کمیته مرکزي:کمیته مرکزي استادان مشاور4-1
.مشاور را بر عهده دارد گیري در جهت اجراي آیین نامه استاد است که تصمیم  

 

اهداف:2ماده   

تحصیلی دانشجویانمستمر بر روند  هدایت و نظارت1-2  

در جهت رفع آنها آموزشی دانشجویان و تلاش مؤثر بر وضعیت و عوامل غیر آموزشی زمینه هاي آسیب پذیري شناسایی2-2  

مقررات و فرآیندهاي آموزشی و پژوهشیواحدهاي مختلف دانشگاه ،محل تحصیل ، دانشجویان با شهر نمودنآشنا 3-2  

استعدادهاي درخشان و هدایت دانشجویان برترشناسایی و حمایت از4-2  

 



»فصل دوم«  

جایگاه استاد مشاور:3ماده   

.محسوب می شود با سیستم آموزشی ارتباطی دانشجو عنوان اولین سطح استاد مشاوربه1-3  

اخذ و از جمله ثبت نام، )در محدوده مقررات مربوطه(در مسائل آموزشی  و هدایت دانشجویان در زمینه مشاورهاستاد مشاور2-3
و میهمانی داراي مسئوایت اجرائی بوده و تغییر رشته و انتقال  اخذ شده در یک نیمسال، حذف کلیه درس هايحذف واحدها،

.کتبی استاد مشاور می باشد نظرمنوط به  تصمیم گیري در موارد فوق هرگونه  

و می تواند  نقش ھدایت کندده و مشورتی دارد" هاي پژوهشی ،فرهنگی،اجتماعی و رفاهی صرفا مشاور در حیطه استاد3-3
.اعلام نماید پژوھشی و معاونت دانشجویی فرھنگی خود را بھ معاونت نظرات کتبی  

انتخاب استاد مشاورنحوه :4ماده  

سال سابقه 3 دانشجویان با حداقل مسئولیت مشاوره اعضاي هیأت علمی علاقه مند به پذیرش از میان"استاد مشاور ترجیحا1-4
جذب اعضاء هیآت علمی  دانشکده و هیأت اجرایی معاون آموزشیمسئول استادان مشاور و تائید آموزشی به پیشنهاد فعالیت

.دانشکده منصوب می گردد با حکم رئیسدانشگاه   

و در  داشته باشد همخوانی  تحصیلی دانشجوو رشته  مشاور با جنسیت استاد جنسیت و رشته تحصیلی حتی الامکان:1تبصره
در  و دارو سازي پزشکی، دندانپزشکی دکتري عمومی جهت دانشجویان دوره هاي .ثابت بماند دانشجو،استاد مشاور تحصیل طول

.جدیدي انتخاب شود می تواند استاد مشاور دوره تحصیل  هر مرحله از طول  

.الزامی است مشاور با وظایف استادگذراندن دوره هاي آموزشی مرتبط :2تبصره   

و تائید معاون  پیشنهاد استاد مشاور مربوطاستاد مشاور جانشین به )ماه6حداکثر به مدت (استاد مشاور در زمان حضور نداشتن2-4
داشته باشد،  ماه ادامه6بیش از مشاور که عدم حضور استاد  در صورتی. می شود دانشکده، با همان مسئولیتها انتخاب آموزشی

.دیگري جایگزین استاد مشاور قبلی خواهد شد استاد مشاور جانشین یا استاد مشاور  

و علاقه مند به مشاوره به عنوان دانشجوي مسئول استادان مشاور دانشکده می تواند از دانشجویان فرهیخته  در موارد ضروري3-4
.جهت کمک به استاد مشاور بهره گیرد همیار  

دانشگاه می توان از  استادان مشاور و تائید کمیته مرکزي استادان مشاور دانشکده لزوم به پیشنهاد مسئول در صورت4-4
دستیار استاد مشاور استفاده نمود کارشناسان مجرب و غیر هیأت علمی به عنوان  

 شرح وظایف خود در زمان ،درمانی با توجه به گستردگی مراکز آموزشی و رؤساي رؤسا و معاونین دانشگاهها و دانشکده ها5-4
.مشاور انتخاب نشوند فوق حتی الامکان به عنوان استاد تصدي مشاغل  



به  4-1با رعایت بند تمامی مفاد این آیین نامه را انجام دهد دانشجویان شاهد و ایثارگر در صورتی کهانتخاب استاد مشاور6-4
.است د مشاور دانشجویان غیر شاهد و ایثارگر بلا مانعتااس عنوان  

»فصل سوم«  

شرح وظایف استاد مشاور: 5ماده  

آموزشی ،رفاهی،فرهنگی،اجتماعی،پژوهشی و مشاوره  ل هايعمبه کلیه آئین نامه ها و دستورال آشنا و مسلطاستاد مشاور باید 1-5
.و اختیارات خود آگاه باشد باشد و به وظائف  

.با موارد فوق کارگاههاي آموزشی برگزار نماید دانشگاه موظف است جهت آشنایی استادان مشاور:تبصره  

مختلف شهر  آنان با واحدهاي مختلف دانشگاه و مکانهاي و آشنا نمودن بدو ورود به دانشگاه توجه خاص به دانشجویان در2-5
.محل تحصیل از وظائف استاد مشاور است  

.مربوطه آشنا نماید و انظباطی در مقاطع و ضوابط آموزشی ،پژوهشی،دانشجوییاستاد مشاور باید دانشجو را با مقررات 3-5  

اطلاعات  مربوط به انان پرونده اي تشکیل دهد که حاوي انشجویان با رعایت محرمانه بودن اطلاعاتد استاد مشاور باید براي4-5
:ذیل باشد  

فرم الف و (این پرسشنامه . خانوادگی، اجتماعی و اقتصادي دانشجو باشد اطلاعات فردي، تحصیلی، لپرسشنامه اي که شام)الف
.مشاور تحویل داده می شود توسط دانشجو تکمیل شده و به استاد در روز ثبت نام اولیه)ب  

معاونت آموزشی  این فرم توسط حوزه.وي باشد اطلاعات هر نیمسال تحصیلی دانشجو که شامل خلاصهفرم وضعیت تحصیلی )ب
.دانشکده تکمیل می گردد  

.تحصیلی دانشجو که توسط آموزش دانشکده در اختیار استاد مشاور گذاشته می شود تصاویر کارنامه هاي پایان هر نیمسال)ج  

.شده از سوي استاد مشاوربه استاد مشاور و مشاوره هاي انجام  فرم گزارش مربوط به علت مراجعات دانشجو)د  

با  ارجاع داده شده است ،همراهدانشگاه  و تربیتی دانشجو که به مرکز مشاوره ویژگیهاي عاطفی، فرهنگی یک نسخه از گزارش)ه
.نتایج معاینات ،اقدامات درمانی و مشاوره هاي انجام شده  

شغلی در آینده پذیرش مسئولیت  و آماده سازي وي براي شغلی و نحوه ادامه تحصیلبه دانشجو در زمینه  استاد مشاور باید5-5
.لازم را ارائه نمایدمشاوره هاي   

فوق  به حضور در فعالیتهاي روشهاي صحیح مطالعه و ترغیبدانشجویان در زمینه  مشاوره درسی وهدایت و برنامه ریزي 6-5
.مشاور استبرنامه علمی و فرهنگی از وظایف استاد   



،حذف واحدهاي درسی ،حذف و اضافه و حذف اضطراري،جابجاییگواهی پزشکی،میهمانی ،انتقالکلیه فرمهاي انتخاب واحد،7-5
.توسط استاد مشاور بررسی و تائید گردد اخذ شده در یک نیمسال می بایست کلیه درس هاي  

توسط استاد مشاور انجام در گذشته،حال و پیگیري آن در آینده می بایست  ارزیابی مداوم و شناخت وضعیت تحصیلی دانشجو8-5
.گیرد  

آنان کمک نموده و دانشجویان  به شکوفایی منطقیبالقوه دانشجو را شناخته و استاد مشاور باید استعدادها و توانایی هاي 9-5
.مشاور به مسئولین دانشکده معرفی نماید پژوهشی و فرهنگی را از طریق مسئول استادانموفق در زمینه هاي آموزشی ،  

د و تقویت روحیه خواتخاذ تصمیم مناسب  به دانشجو باید توسط استاد مشاور جهت مشاور و انتقال اطلاعات و تجربیات5- 10
.دانشجو انجام گیرد تصمیمی  

و  را بررسی)عوامل اقتصادي،عاطفی،روانی،اجتماعی وفرهنگی(تحصیلی دانشجواستاد مشاور باید مسائل و عوامل مؤثر بر روند5- 11
 دانشجو در جهت پیشرفت تحصیلی و جبران کاستی هاي وي نموده و در صورت لزوم به مراکز مربوطه ارجاع دهد و به شناسایی

.کمک نماید  

 صاحبنظران و کارشناسان و در صورت نیاز با دانشجو توجه داشته محیطی،خانوادگی و تحصیلی باید به شرایط استاد مشاور5- 12
.مسائل مربوط به مشکلات دانشجویان مشورت نماید  

.لزوم با آنان مشاوره کند به خانواده وي اطلاع داده و در صورت در زمینه مشکلات دانشجو استاد مشاور بنا به صلاحدید5- 13  

.در این خصوص استاد مشاور تبحر لازم را از طریق گذراندن دوره هاي آموزشی کسب نمایدلازمست :تبصره  

مربوطه یا معاونت  را با هماهنگی مسئول استادان مشاور دانشکده به مدیر گروه استاد مشاور باید مشکلات دانشجویان5- 14
.اعلام نماید)حسب مورد(آموزشی دانشکده  

از جمله کمیسیون موارد خاص و کمیته انظباطی ( لازم است در جلسات دانشگاه یا دانشکده در صورت دعوت ،استاد مشاور5- 15
تحت پوشش وي صورت می گیرد ،به صورت مشورتی  که تصمیم گیري آموزشی،رفاهی و یا انظباطی در مورد دانشجوي.....)و

.شرکت کند  

مشاوره و استاد مشاور باید دانشجویان را با هماهنگی مسئول استادان مشاور به واحدهاي مختلف دانشگاه از جمله مرکز5- 16
.و مشاوره تخصصی داشته باشند معرفی کنددانشگاه در مواردي که نیاز به همکاري راهنمایی تحصیلی   

.ذیربط از وظایف استاد مشاور است پیگیري پرونده هاي ارجاع شده به مراکز:رهتبص  

.و جلسات مربوط به استادان مشاور شرکت کند و کارگاههاي توجیهی و آموزشی استاد مشاور باید در گردهمایی5- 17  



که توسط معاون آموزشی دانشکده و مسئول استادان مشاور در هر نیمسال تحصیلی  استا مشاور باید در جلسات ماهانه5- 18
.تشکیل می گردد شرکت کند  

.عملکرد خود را تهیه و به مسئول استادان مشاور دانشکده ارائه نماید باید در پایان هر نیمسال تحصیلی گزارشاستاد مشاور 5- 19  

:6ماده   

.دانشگاه مبدأ است استاد مشاور مشاوره دانشجویان میهمان بامسئولیت   

.مقصد به مشکلات این دانشجویان رسیدگی خواهد کرد مسئول استادان مشاور در دانشگاه در صورت لزوم:تبصره  

:7ماده  

دانشجویان  تحصیل در دانشگاه مقصد همانند و یا از داخل در طول اعم از دانشجویان انتقال از خارج کلیه دانشجویان انتقالی
.بهره مند خواهند شد خود از خدمات استاد مشاور همطراز  

:8ماده   

.غیر ایرانی تحت پوشش یک استاد مشاور باشند حتی الامکان دانشجویان  

.این آئین نامه میباشند14تابع تبصره ماده  بیشتر لز سقف مجاز است که تعداد دانشجویان غیر ایرانی آنها دانشگاههایی:تبصره  

»امتیازات استاد مشاورنحوه حضور و محاسبه «  

:9ماده   

حذف و اضافه و حذف روز پس از آن و همچنین در روزهاي در دانشکده از یک روز قبل از ثبت نام تا یک  حضور استاد مشاور
.اضطراري واحدهاي درسی الزامی است  

:10ماده   

ساعت به ازاي هر 1شاور باید به مدت حداقل مباید از ابتداي هر نیمسال مشخص گردد و استاد  ساعات و محل ملاقات با داشجویان
.در هفته حضور مفید داشته باشد دانشجو5  

پوشش با هماهنگی مسئول استادان مشاور تهیه می  برنامه حضور استاد مشاور با توجه به ساعت کلاس دانشجویان تحت:تبصره
.شود  

 



:11ماده   

مشاور منظور خواهد شد و واحد درسی نظري در هر نیمسال تحصیلی در وظایف آموزشی استاد  1/0 ي هر دانشجو معادلبه ازا
.و معاون آموزشی دانشکده می باشد و تائید مسئول استادان مشاور دانشکده آن منوط به ارائه مستندات پرداخت  

پرداخت خواهد  علمی به صورت حق التدریسهیأت احتساب واحد موظف آموزشی و تمام وقتی عضوواحدهاي مذکور بدون :تبصره
.شد  

:12ماده   

منظور )علمیآئین نامه ارتقاي اعضاي هیأت 3ماده طبق (امتیاز اجرائی جهت ارتقاء2دانشجو در هر سال تحصیلی ،10به ازاي هر 
.خواهد شد  

:13ماده   

و تائید معاون آموزشی  نظر مسئول استادان مشاوربا عملکرد و انجام وظایف مربوطه مشاور بر اساس امتیازات داده شده به استاد 
.مشاور، به معاونت آموزشی دانشگاه منعکس خواهد شد لحاظ در سابقه آموزشی استاد دانشکده جهت  

:14ماده   

 5به ازاري هر  (دانشجو 15حداکثر ) در غیاب استاد مشاوریا استاد مشاور جانشین (مرتبط با هر استاد مشاور تعداد دانشجویان 
می   یک سال تحصیلی برگزیده یحا از میان ورودي هايجدر هر نیمسال تحصیلی خواهد بود که تر )واحد درسی 5/0دانشجو 

.شوند  

.نفر افزایش دهد30را به حداکثر تا دانشکده می تواند تعداد دانشجویان در شرایط خاص،:تبصره  

:15ماده   

.را اجرا نکند، به همان میزان از امتیازات وي کسر خواهد شد 5از وظایف مندرج در ماده  چنانچه استاد مشاور بخشی  

:16ماده   

،با نظر و حکم رئیس  بارز داشته باشد مشاور به تشخیص مسئول استادان مشاور در اجراي وظایف محوله قصوردر صورتی که استاد 
.ذانشکده از این مسئولیت ،خلع خواهد شد  

 

 



»فصل چهارم«  

 جایگاه و وظایف مسئول استادان مشاور

:17ماده   

سال 2ریاست دانشکده ، به مدت  معاون آموزشی دانشکده، طی حکمی از طرفمشاور هر دانشکده به پیشنهاد مسئول استادان 
.فعالیت می کند و زیر نظر معاون آموزشی دانشکده منصوب  

ریاست دانشکده می  معاون آموزشی دانشکده توسطسمت خود با پیشنهاد تغییر مسئول استادان مشاور دانشکده از :1تبصره 
.باشد  

.انتخاب مجدد مسئول استادان مشاور بلامانع است:2تبصره   

:18ماده   

.سال سابقه خدمت در سمت استاد راهنما و یا استاد مشاور باشد3مسئول استادان مشاور باید داراي حداقل   

در گذشته داراي سوابق اجرایی نیز بوده  استاد راهنما و یا استاد مشاور سابقه خدمت در سمت سال3افرادي که علاوه بر  :تبصره
.انتخاب سمت مسئول استادان مشاور قرار می گیرند ،در اولویت اند  

:19ماده   

 معادلاز امتیازي ،دانشکده معاون آموزشی تائید در صورت استادان مشاوربر نحوه فعالیتهاي نظارت در قبال استادان مشاور مسئول 
برخوردارتحصیلی  در هر نیمسال درسیواحد3  

:20ماده   

.شوراي آموزشی دانشکده بدون حق رأي شرکت می کندمسئول استادان مشاور در جلسات   

:21ماده   

تا قبل از حداکثر مشاور دانشکده و با تائید معاون آموزشی دانشکده بین استادان مشاور توسط مسئول استادان تقسیم دانشجویان 
.شروع انتخاب واحد هر نیمسال تحصیلی انجام می شود  

:22ماده   

مسئول استادان مشاور، با توجه به  تحصیلی ،برنامه حضور استادان مشاور توسط خود آنان و با هماهنگیقبل از آغاز هر نیمسال 
.مشاور دانشکده تحویل می گرددکلاسی دانشجویان تحت پوشش هر استاد تنظیم شده و به مسئول استادان برنامه   



 

 

:23ماده   

با همکاري اداره  گروههاي تحت پوشش ، طی اطلاعیه اي از اخذ برنامه استادان مشاور کلیه  مسئول استادان مشاور دانشکده پس
مشاور  نظارت بر اجراي این برنامه بر عهده مسئول استادان . دانشکده می رساند را به اطلاع دانشجویان  آموزش دانشکده این برنامه

.دانشکده می باشد  

:24ماده   

، توسط مسئول استادان مشاور  گزارش عملکرد تکمیل شده توسط استادان مشاور هر دانشکده در پایان هر نیمسال تحصیلی فرم
.ارسال می گرددآموزشی دانشکده دانشکده ، جمع بندي و به معاونت   

:25ماده   

مشاور به معاون آموزشی  استادان  و نتایج آن از طریق مسئول ارزیابی سالانه عملکرد استادان مشاور توسط دانشجویان انجام 
.دانشکده ارائه می شود  

:26ماده   

مهارتهاي ارتباطی ، مشاور اعم از مشاوره ، و هماهنگی جهت برگزاري کارگاههاي آموزشی و توجیهی جهت استادان نیاز سنجی
.از طریق مسئول استادان مشاور انجام می گیرد.....و رفتاري دانشجویان و روشهاي مطالعه و بررسی مشکلات آموزشی   

:27ماده   

.مسئول استادان مشاور برنامه ریزي و برگزار می کردد و معاون آموزشی دانشکده توسط جلسات هماهنگی ماهانه با استادان مشاور  

»شرح وظایف سایر واحدهاي ذیربط آموزشی «  

:28ماده   

انتخاب واحد ، کارنامه و  بطور مداوم ترتیبی اتخاذ نمایند که گزارش وضعیت تحصیلی شاملادارات آموزش دانشکده ها لازم است 
در صورت لزوم پرونده  .مشاور قرار دهندرا به صورت محرمانه در اختیار استاد دانشجویان  و یا احکام انظباطی احکام تشویقی

.معاون آموزشی دانشکده می تواند توسط استاد مشاور بررسی شود تحصیلی دانشجو با هماهنگی  

 



:29ماده   

مربوطه راجهت اطلاع آئین نامه ها و مقررات  که تصویر کلیه ، فرهنگی موظف هستند ،پژوهشی و دانشجوییمعاونت هاي آموزشی 
.استادان مشاور براي مسئولین استادان مشاور ارسال کنندکلیه   

:30ماده   

همکاري لازم را به  ارتباط بهتر بین استادان مشاور هر گروه و دانشجویان ، گروههاي آموزشی موظفند جهت ایجاد کلیه مدیران 
.عمل آورند  

:31ماده   

و متون در سطح ستادي نسبت به تهیه و ارائه راهکارهاي مناسب مشاوره وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی نیز اداره 
تحصیلی دانشگاهها و همچنین برگزاري کارگاههاي مرتبط با وظایف استادان و مشاوري آموزشی و مطالعاتی براي مراکز مشاوره 

.مشاور اقدام نماید  

:32ماده   

.استادان مشاور فراهم آوردرا براي تحقق وظایف  لازم است حمایتهاي لازم اداري و مالی  یا دانشکده علوم پزشکیریاست دانشگاه   

:33ماده   

:دانشگاه تشکیل می شود با ترکیب ذیل در سطحاستادان مشاور کمیته مرکزي  

دانشگاه به عنوان رئیس کمیتهمعاون آموزشی -1  

دبیر کمیتهامور آموزشی دانشگاه به عنوان مدیر-2  

دانشجویی ،فرهنگی دانشگاهمعاون -3  

معاونین آموزشی دانشکده ها-4  

مسئولین استادان مشاور دانشکده ها-5  

دانشجویی ، فرهنگیمسئول دفتر مشاوره معاونت -6  

:شرح وظایف کمیته مرکزي استادان مشاور:34ماده   

توسط مشکلات دانشجویان رابطه با رفع در موجود ارائه خدمات ،استفاده بهینه از سیاستهاي کلان و ظرفیتهاي چگونگی 1-34
.وارزیابی می گردد مرکزي بررسیکمیته   



.توسط کمیته مرکزي انجام می گیردحل مشکلات مربوطه و تصمیم گیري در جهت واصله از دانشکده ها بررسی گزارشهاي 2-34  

مورد نیاز توسط کمیته مرکزي مشاور و پیگیري اعتبارات اعتبارات اجراي طرح آئین نامه استاد جهت تامین  مورد نیازهزینه 3-34
.برآورد و پیشنهاد می گردد  

.در هر نیمسال تحصیلی تشکیل می گرددحداقل یک بار جلسات کمیته مرکزي 4-34  

.وزارت متبوع ارسال گردد آموزشیبه مرکز خدمات کمیته مرکزي لازم است صورتجلسات :تبصره  

.لازم الاجرا استدر این آئین نامه توسط کلیه دانشکده ها مواد مندرج کمیته مرکزي با رعایت اجراي مصوبات 5-34  

:35ماده   

آموزشی وزارت معاونت توسط دستورالعمل مربوطه آئین نامه نیاز به دستورالعمل اجرائی داشته باشد ، چنانچه برخی از مواد این 
.علوم پزشکی ابلاغ می شودشورایعالی برنامه ریزي و پس از تصویب در تهیه  ،درمان و آموزش پزشکیبهداشت   

:36ماده   

به 22/2/1388مورخ علوم پزشکی ونهمین جلسه شورایعالی برنامه ریزي  تبصره در سی14ماده و 36مشتمل بر  این آئین نامه
برنامه ریزي علوم شوراي عالی 23/12/82مورخ 25جلسه مصوب استاد راهنما رسید و از تاریخ تصویب جایگزین آیین نامه تصویب 

.ملغی می باشدو کلیه آئین نامه هاي مغایر با آن پزشکی خواهد شد   

 

 

 

 

 


